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"Kroz sindikate mi organizujemo svoju kolektivnu moæ} da bismo 
pobedili/e organizovanu silu vladaju}æe klase, i kada organizovana mo}æ 
ljudi bude ja~èa od organizovane sile vladaju}æe klase, tada }æe izbiti revolu-
cija u vidu socijalnog generalnog {štrajka. Taj socijalni generalni š{trajk 
predstavljaæ}e potpuno odbijanje saradnje sa kapitalizmom i dr`žavom, u 
svim industrijama, zajednicama, na bilo koji na~èin, i odbijanje obezbe-
|ðivanja usluga kapitalizmu i dr`žavi, uz organizovanu za{štitu naš{e revo-
lucije. Kapitalizam i dr`žava ne mogu postojati bez naš{e saradnje sa vlada-
ju}æom klasom. Mi ih hranimo, mi im obezbeð|ujemo usluge koje im trebaju, 
na{še zajednice su kontrolisane na{šom saradnjom s njima, mi smo svuda  
~èak i u kuæ}ama vladajuæe klase. Oni nemaju gde da pobegnu, oni nemaju gde 
da se sakriju - jer mi smo svuda. Natera}æemo ih da nestanu, da pojedu svoj 
novac i proizvode vlasni{štva. Na{ša revolucija ne}æe biti centralizovana, 
ne}æe biti centra koji je mogu}æe suzbiti - ona æ}e biti ra{širena na sve strane. 

Kada sva radna mesta i zajednice budu oslobo|ðene, poè~e}æemo 
transformaciju druš{tva ukidanjem zauvek institucija kapitalizma i dr`žave, 
i tako æ}emo stvoriti uslove za stalnu revoluciju u kojoj ne}æe biti ni{šta {što bi 
nekadašnja, ili nova, vladaju}æa klasa mogla da preuzme. Zameni}æemo 
kapitalizam i drž`avu naš{im anarho-sindikalisti~èkim organizacijama. Orga-
nizacija æ}e biti fleksibilna, tako da mož`e da evoluira u idealnije forme, na 
osnovu potreba i ̀ želja.

Na ovaj na~èin }æemo utrti put na{šim idejama u realnosti, ka 
ostvarenju na{ših snova."

KAKO OMOGU]ITI

REVOLUCIJU?
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CENTAR ZA LIBERTERSKE STUDIJE

(CLS)

Centar za liberterske studije je ustanova istraž`iva~èko-dokumentacionog 
karaktera koja se, u duhu liberterskog pokreta i tradicije, bavi istra`živanjem socijalnih 
pokreta i projekata utemeljenih na slobodi, ljudskom dostojanstvu i jednakosti. Centar 
se posebno bavi istraž`ivanjem liberterskih pokreta i ideja na podru~èju bivš{e 
Jugoslavije i susednih zemalja Balkanskog poluostrva.

Centar je otvorena zajednica istraž`iva~èa, pomaga~èa i korisnika, a njegov rad 
organizuje skupš{tina Centra (è~iju jednu treæ}inu è~lanova, tokom ~èetvorogodiš{njeg 
mandata, è~ine zainteresovni/e za rad Centra, dok ostatak è~ine delegati/kinje 
Sindikalne konfederacije "Anarho-sindikalisti~èka inicijativa") i programski Saveti 
(imenovani od strane skupš{tine Centra sa zadatkom koordiniranja stru~ènih i 
administrativnih poslova). Centar se finansira redovnim, godi{šnjim, donacijama 
Sindikalne konfederacije "Anarho-sindikalisti~èka inicijativa", prilozima i poklonima 
svojih prijatelja i prijateljica, kao i prihodima od izdavaè~ke delatnosti.

Centar je labaratorija slobode, razvijanja znanja i kreativnosti, ljudskih 
potencijala li~ènosti i zajednice. Uzajamna saradnja i pomo}æ, solidarnost, li~èni primer i 
odgovornost, tolerancija i dijalog kao put ka istini, vrednostima slobode i razuma, jesu 
merila ove ljudske i intelektualne zajednice.

Sloboda, istina i è~oveè~nost su pravi zaviè~aj svake nemirne savesti i pokreta~èi 
delatnog pojedinca koji ž`eli da menja uslove pod kojima ̀ živi i da prihvati odgovornost 
za te promene. Svaki nacionalni, etni~èki, ideološ{ki, politi~èki, verski i drugi fanatizam i 
svi oblici represije i diskriminacije zasnovani na njemu, kao i ostali vidovi 
autoritarnosti strani su programu Centra. Kritiè~ko traganje za istinom i slobodom u 
ljudskoj zajednici osnovno je na~èelo metoda rada Centra.

Sedi{šte Centra je u Beogradu.
Centar sara|ðuje sa svim srodnim istra`živa~èkim ustanovama, udruž`enjima 

grað|ana i pokretima.
Rezultate svojih istraž`ivanja Centar objavljuje u povremenim publikacijama i 

na javnim skupovima. Program rada, na predlog programskih Saveta, utvr|ðuje 
skupš{tina Centra.

EDICIJA

KUKA I MOTIKA
- OSNOVE SLOBODE -

1) Petar Kropotkin: "Anarhija"

2) Emil Pu`e: "Direktna akcija"

3) Artur D@. Miler: "Kako omogu}iti anarhisti~ku revoluciju?"

U pripremi... jo{ mnogo toga.

PREDGOVOR

Artur D@. Miler je anarhista od kasnih {ezdesetih godina XX veka. 
Kao anarhisti~ki autor pisao je za publikacije na{eg pokreta u Severnoj i 
Ju`noj Americi, Aziji i Evropi. Urednik je anarho-sindikalisti~kog lista 
"Bayou La Rose" vi{e od 26 godina. Tako|e, Miler je aktivan u kampanjama 
za solidarnost sa zatvorenicima vi{e od 25 godina. Radio je kao zemljoradnik, 
radnik na naftnoj bu{otini i u rudniku, voza~ kamiona i radnik na 
brodogradili{tu. Artur je ~lan revolucionarnog sindikata "Indrustrijski 
radnici i radnice sveta" (Industrial Workers of the World) iz SAD-a od 1970. 
godine.

Broš{ura "Kako omogu}iti anarhisti~èku revoluciju?" predstavlja 
krajnje zanimljivo {štivo. Autor se ovde na interesantan na~èin upu{šta u 
konkretizaciju teorijskih i praktiè~nih postavki anarhizma, za {šta mu se mora 
odati du`žno priznanje, jer takvi pokuš{aji isuviš{e ~èesto završ{avaju u nerealnim 
maš{tarijama, te mogu, u inat svojim namerama, biti kontraproduktivni - a to 
ovde nikako nije slu~èaj. Naro~èito treba ista}æi veliku vrednost autorove 
razrade prakti~ènih anarho-sindikalistiè~kih koncepcija, koja predstavlja veliki 
{amar svim neodgovornim i kontrarevolucionarnim poku{ajima umanjivanja 
zna~aja radniè~ke klase i njenog revolucionarnog potencijala. 

Ono {to doma}a ~itala~ka publika mo`e uo~iti je to da bro{ura obra|uje 
i teme koje ne predstavljaju goru}a pitanja u na{oj sredini - naime, autor se 
izme|u ostalog bavi i pitanjem (indijanskih) plemenskih zajednica i rasizma 
inherentnog svakom kapitalist~kom dru{tvu. Iako ti osvrti nisu direktno 
povezani sa na{om realno{}u, oni ni na koji na~in ne umanjuju vrednost ove 
bro{ure.

Mo`že se re}æi da je, uprkos nedostacima koji su uvek prisutni u 
rukopisima ovog tipa, ovo tekst vredan pa`žnje: kroz konkretizaciju osnovnih 
anarho-sindikalisti~èkih stavova autor je nedvosmisleno pokazao da prigovori 
na raè~un navodnog utopizma anarho-sindikalizma, i anarhizma uop{te, 
nemaju realnog osnova. Time je potvrdio istinsku vrednost anarhisti~èkih i 
anarho-sindikalisti~ èkih koncepcija, odnosno, njihovo epohalno 
revolucionarno zna~èenje. 

         CLS, oktobar 2004.
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Artur D@. Miler

KAKO OMOGU]ITI ANARHISTI^KU 
REVOLUCIJU?

Uvod

Ovaj tekst nije proizvod neke odre|ðene organizacione ili filozofske 
struje unutar anarhizma. Iako je dobrim delom pod uticajem odre|ðenih 
anarhisti~èkih ideja, tekst je ipak samo ugao gledanja jednog anarhiste koji 
poku{šava da odgovori na pitanje kako omoguæ}iti anarhistiè~ku revoluciju u 
na{šem modernom dru{štvu. 

Na{š svet je postao mnogo slo`ženiji nego {što je bio u vreme kada su 
pisani prvi tekstovi o anarhizmu. Kapitalisti~èka klasa se organizovala na 
internacionalnom nivou i te`ži da kontroli{še ~èitavu planetu. Drž`ava, kao 
za{štitnica kapitalisti~èke klase, postala je jo{š sna`žnija, dok super-sile 
dominiraju slabijim drž`avama koriste}æi vojnu i ekonomsku nadmo}æ. LJude 
kao stoku koncentriš{u u gradove proizvoð|a~èa/ica, dok lokalna samodo-
voljnost i nezavisnost polako nestaju. Organizacionu formu ovog procesa 
mož`emo da smatramo Novim svetskim poretkom*, ili korporativnim 
faš{izmom. 

Postalo je o~èigledno da stari na~èini pru`žanja otpora viš{e nisu 
adekvatni da spre~èe napredak Novog svetskog poretka. Otpor je u Novom 
svetskom poretku jedino sposoban da reaguje na neke aspekte korporativnog 
fa{šizma, dok mnogi drugi aspekti ostaju nedodirnuti. Poš{to dana{šnji oblik 
otpora ne mož`e uspe{šno da se suprotstavi celini Novog svetskog poretka, on 
tako|ðe ne mo`že ostvariti revolucionarnu promenu. 

Reformizam: ja~èanje Novog svetskog poretka odvija se toliko velikom 
brzinom da je potpuno nemogu}æe reformisati dana{šnji sistem u smeru 
zadovoljavanja potreba ljudi. 

Socijal-demokratija (parlamentarna politika): ~Èak i kada je mogu}æe 
iskoristiti izborni sistem da bi se obezbedila neka dobrobit za ljude, ta pobeda 
nije trajna, jer mora{š konstantno da se boriš{ da zadrž`i{š postignuto, što te 
usporava u postizanju novih dobrobiti. Prvo moraš{ da omogu}æi{š sprovo|ðenje 
odluke koja ti donosi dobrobit, a onda da je finansira{š svake godine i da se 
staraš{ da ne bude ukinuta. To ote`žava postizanje novih pobeda. Akumulacija 
politi~èke moæ}i je osnovna karakteristika izbornog procesa i parlamentarne 
politike: kada se jednom postigne politièka moæ}, najva`žnije postaje odr`žavanje 
te mo}æi. To znaè~i da ona mora da se bori protiv svega {što ugro`žava njenu 
prevlast, i realno i um{išljeno. Po{što je politiè~ka mo}æ zapravo moæ} 
centralizovana u rukama manjine koja vlada ve}æinom, onda ta ve}æina mora 
biti kontrolisana da bi se njome upravljalo. Tako è~ak i najprogresivnije poli-
ti~èke opcije postaju zapravo nova vladaju}æa klasa. 

*Autorova teza o novom svetskom poretku, pored toga {što zvuè~i pomalo paranoi~èno, nije sasvim utemeljena. Taj navodni novi 
svetski poredak ne razlikuje se mnogo od onog starog, dakle, ne predstavlja novum naš{e sadaš{njosti, pa je naglaš{avanje toga 
pojma, prema na{em mi{ljenju, besmisleno. (Prim. CLS)
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Marksizam-lenjinizam: Jedna od najveæ}ih gre{šaka svih vremena je 
ideja partije koja preuzima kontrolu nad dr`žavnim aparatom i preko 
diktature stvara komunisti~èki sistem. U prirodi dr`žave je da centralizuje mo}æ 
unutar sebe, i zbog toga nijedna dr`žava neæ}e odumreti - naprotiv - ona }æe sve 
vi{še ja~èati svoju centralizovanu mo}æ. Dr`žava je mehanizam kojim manjina 
upravlja veæ}inom. Zbog toga je malo zajedni~èkog u interesima manjine koja 
vlada i veæ}ine nad kojom se vlada, a interesi manjine su direktna pretnja 
interesima veæ}ine. Da bi se za{štitila od ove pretnje, manjina koja vlada, ma ko 
da su oni, poja~èava kontrolu dru{štva i pritisak na veæ}inu. Zbog toga 
marksizam-lenjinizam nikada ne mo`že napredovati dalje od diktature partije. 
Jedan od proklamovanih ciljeva marksizma-lenjinizma je uniš{tenje kapi-
talizma i kontrole koju kapitalisti~èka klasa ima nad drž`avom. Me|ðutim, poš{to 
marksizam-lenjinizam koristi institucije dr`žave, on ne mo`že stvoriti trajnu 
revoluciju zato š{to kapitalizam mož`e ponovo da se uspostavi, preuzimajuæ}i 
kontrolu nad institucijama dr`žave. Ovaj proces se jasno video š{irom sveta  
jedna po jedna, marksistiè~ko-lenjinisti~èke drž`ave su se vra}æale u kapitalizam. 
Iako je Marks smatrao da }æe se socijalizam izgraditi iz razvijenog kapitalizma, 
mi {širom sveta vidimo da marksisti~èki razvoj industrije pre vodi u razvijeni 
kapitalizam, nego u razvijeni socijalizam. 
Imaju}æi u vidu Novi svetski poredak i neuspeh reformizma, socijal-
demokratije i svih oblika marksizma, mislim da moramo u drugom smeru da 
potra`žimo reš{enja mno{štva problema koji ugro`žavaju nas i na{šu planetu. Ova 
re{šenja, po mom miš{ljenju, nalaze se u uni{štenju kapitalizma i dr`žave, ili 
drugim reè~ima - u anarhizmu. 

Anarhizam

Osnovna ideja anarhizma je da ljudi mogu da `žive bez kapitalizma i 
dr`žave, u razli~èitim oblicima decentralizovanog slobodnog udruž`ivanja, 
samoupravljanja i uzajamnog pomaganja. Iako je anarhizam prili~èno pod 
uticajem filozofskog idealizma, ne mož`emo dopustiti idealizmu da nam stoji na 
putu razvoja revolucije, jer ako to dopustimo naš{e osnovne ideje bi}æe 
nemoguæ}e postiæ}i. Idealizam je važ`an jer nas tera da se borimo za vrednije od 
onog {što danas postoji. Me|ðutim, taj idealizam mora da odgovara 
revolucionarnoj borbi protiv Novog svetskog poretka, koji ne funkcioniš{e na 
naš{ idealistiè~ki na~èin. Novi svetski poredak je organizovana sila, kojoj se 
stoga mora suprotstaviti takoð|e jedna organizovana sila. Kada organizovana 
mo}æ ljudi bude jaè~a od organizovane sile vladaju}æe/kapitalisti~èke klase, tada 
}æemo svojom zajedni~èkom snagom moæ}i da se otarasimo Novog svetskog 
poretka i zamenimo ga anarhisti~èkim dru{štvom. Idealizam je istovremeno i 
snaga i slabost anarhizma. Anarhisti~èki idealizam je uè~inio da naš{a filozofija 
bude otvorena za mnoge druš{tvene moguæ}nosti, bez smetnje dogmi. Slabost 
anarhisti~èkog idealizma nalazi se u poku{šaju menjanja dru{štva dok se 
nalazimo u sukobu sa vladaju}æom klasom koja je dobro organizovana i 
ukopana. 
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BELE[KEKada je anarhizam voð|en idealizmom, zbrkom ideja, i kada je 
anarhizam zasnovan na autonomnom lokalizmu, onda on nije u mogu}ænosti 
da sakupi snagu koja je potrebna za revolucionarnu borbu sa dobro 
organizovanim Novim svetskim pretkom. Ono š{to je mogu}æe posti}æi gubi se, 
jer usled represije takav anarhizam nije sposoban da se brani jedinstvom 
akcije. Drugim re~èima, anarhisti/kinje imaju obiè~aj da kreæ}u u raznim 
pravcima istovremeno, da bi se ispostavilo da zapravo nigde ne mrdaju. Naš{ 
idealizam mora da bude dovoljno fleksibilan da se razvije u praktiè~nom smeru 
u revolucionarnoj borbi. Sa druge strane, na{ša praksa mora biti dovoljno 
fleksibilna da bi revolucionarna borba dovela do anarhisti~èkog dru{štva koje 
ne}æe postati samo još{ jedan oblik kontrole dru{štva od strane elite. Neki/e 
smatraju da ne smemo praviti plan revolucije i revolucionarnog dru{štva. Do 
neke mere to je ta~èno, jer i na{ša revolucija i naš{e revolucionarno druš{tvo 
moraju da budu dovoljno fleksibilni da se prilagode novim situacijama na koje 
}æemo nailaziti. Ali, imaju}æi to u vidu, nama je tako|ðe potrebno i jedinstvo ideja 
i organizovanje, da bismo uop{šte omoguæ}ili uslove za revoluciju. Tako|ðe, ako 
ve}æ nemamo neke na~èine na koje bismo transformisali dru{štvo i zadovoljili/e 
na{še potrebe, tada bi - ~èak i ako uspemo da pobedimo vladaju}æu klasu - jednom 
kada potrebe ljudi ne budu zadovoljene, oni mogli da se vrate pod okrilje neke 
upravlja~èke klase koja ima neke naè~ine da zadovolji te potrebe. 

Mislim da bi na pripremanje anarhistiè~ke revolucije trebalo da se 
gleda kao na proces izgradnje. Nakon svega reè~enog, taj proces bi trebalo da 
sadr`ži: 
Jedinstvo ideja. Kao revolucionarni pokret, moramo stremiti u istom smeru, 
ili }æemo umanjiti na{šu sposobnost da napravimo revolucionarnu organizaciju 
a na{a snaga }e se rasuti. 
Jedinstvo taktike. Da bi na{ša revolucionarna borba imala ikakvog realnog 
uspeha, mislim da bi trebalo da napravimo jasnu analizu taktike. Na{ša 
taktika trebalo bi da bude izgra|ðena na osnovu onoga š{to je efikasno u datoj 
situaciji. Jedan od problema koje nalazim u anarhisti~èkom pokretu je 
militantnost predstave, umesto militantnosti sadrž`ine. Revolucionarna mili-
tantnost ne zna~èi predstavu militantnosti, ve}æ ona koristi taktiku koja 
poma`že procesu izgradnje revolucije. Deo toga je svakodnevna borba, jer je 
revolucionarni proces tako|ðe i iznu|ðivanje ustupaka od naš{ih neprijatelja. 
Kada analiza poka`že jasno koja taktika najvi{še odgovara svrsi, tada je potre-
bno da iza te taktike ujedinimo snage. Ako to ne mož`emo, onda opet umanju-
jemo moguæ}nost uspeha. 
Jedinstvo fokusa. Potrebno je da znamo ko su nam neprijatelji - kapitalizam, 
dr`žava i stvari kao š{to su rasizam, seksizam i svi oblici dominacije, ugnje-
tavanja i eksploatacije. Iako je normalno da se ljudi ne sla`žu u vezi ovih ili onih 
stvari, ta neslaganja ne bi trebalo da budu osnova za me|ðusobnu borbu. 
Potrebno je da se fokusiramo na neprijatelja, a ne jedni na druge. Po mom 
miš{ljenju, svoj stav u nekom neslaganju najjasnije predstavlja osoba koja taj 
stav realizuje. Frakciona{štvo poma`že jedino neprijatelju.
Svrsishodnost, a ne reakcija. È^esto u na{šoj borbi ljudi jednostavno reaguju na 
one stvari koje im li~èno smetaju, ali bez jasne analize efekata njihovih akcija u 
odnosu na druge, na naš{u borbu i da li te akcije uop{šte pomaž`u cilju za koji se 
borimo. Umesto da prosto reagujemo, mislim da bi trebalo da analiziramo 
situaciju i delujemo svrhovito, u skladu s onim š{to }æe zaista uticati na situaciju 

4 17



5

onako kako mi ž`elimo, ali š{to }æe tako|ðe pomo}æi u razvoju naš{eg revolu-
cionarnog procesa. To naj~èe{šæ}e zna~èi kreiranje alternativa istovremeno dok 
se direktno hvatamo u koš{tac sa onim è~emu mislimo da moramo da se 
suprotstavimo.
Kolektivna akcija. Ne protivim se individualnoj akciji kada ona vodi 
kolektivnoj. Jedan od najpoznatijih primera za ovo je individualna akcija Roze 
Parks (Rosa Parks) koja je uhap{šena zato {što nije htela u autobusu da ustupi 
mesto beloj osobi. Ono {što je njenu akciju uè~inilo toliko znaè~ajnom je to {što je 
ona vodila ka kolektivnoj akciji bojkotovanja autobusa. Ali kada individualna 
akcija nije direktno vezana za "puls" kolektiva, onda ona mož`e da vodi u 
reakcionarnu kontra-akciju. Ovo se naj~èe{}šæe de{šava kada ljudi preduzimaju 
akcije sa mi{šlju da }æe pogorš{avanjem neke situacije naterati druge ljude da 
pozitivno reaguju. Ljudi }æe tada, naj~èe{}šæe, krenuti u reakcionarnu kontra-
akciju i sama borba æ}e pretrpeti udarac. Svrha naš{ih akcija treba da bude 
izazivanje kolektivne akcije, jer kolektivna akcija vodi uspehu. 
Liè~na i kolektivna disciplina. Kada govorim o disciplini ne mislim na milita-
risti~èku disciplinu koja je sprovedena od onih na vrhu, nad onima ispod. Ono o 
~èemu govorim je li~èna i kolektivna disciplinovanost da se uradi ono š{to treba 
da se uradi u konkretnoj situaciji. Borba je nekada vrlo te{ška, zato se i zove 
"borba". Ako ž`elimo da uspemo, onda moramo da imamo volju da se discipli-
nujemo i uradimo i ono {što je te{ško, i š{to nam ponekad mož`e doneti patnju. To 
ponekad zna~èi i li~ènu borbu protiv razo~èaranja i depresije. Kada je te{ško, tada 
je upravo najva`žnije da se nastavi. Ako to nismo spremni da uradimo, onda je 
na{š rad potpuno gubljenje vremena.

Anarhistiè~ko dru{štvo ne}æe se stvoriti samo zato š{to mi mislimo da je to 
dobra ideja. To zahteva mnogo napornog rada i liè~nog i kolektivnog 
po`žrtvovanja. To zahteva jasnu analizu moæ}i na{šeg neprijatelja i vrsti 
organizovanja i taktike koja nam je potrebna da bismo razvili ve}æu snagu od 
naš{eg neprijatelja, ako ̀ želimo da uspemo. 

Direktna akcija

Anarhisti/kinje veruju da je najbolja ona vrsta akcije koju preduzmu 
oni/e kojih se problem direktno ti~èe, i koja cilja direktno na uzrok problema, 
zbog ~èega je takva akcija i dobila naziv "direktna akcija". È^ak i u najboljem 
slu~èaju, oni oblici akcije u kojima ljudi ostavljaju na drugima da urade ono {što 
sami treba da urade, postaju neefikasne u samom procesu. 

Direktna akcija nije samo taktika, to je naè~in ž`ivota. To je ideja dru-
{štvenih odnosa u kojima akciju preduzimaju oni koji u odnosima uè~estvuju, š{to 
je osnova anarhizma. Direktnoj akciji nije cilj da reformi{še sistem, ona se bori 
za osvajanje ustupaka u svakodnevnoj borbi, kao naè~in izgradnje socijalne 
revolucije u kojoj }æe ljudi direktno preuzeti sredstva za proizvodnju i svoje 
zajednice, i izdvojiti se iz kapitalistiè~kog sistema i dr`žave. 

Anarhistiè~ki federalizam

Pogre{šno je shvatanje da anarhisti/kinje ne veruju u organizovanje. 
Iako je ta~èno da neki/e ekstremni/e individualisti/kinje odbacuju 
organizaciju, veæ}ina anarhista/kinja uvi|ða potrebu za organizovanjem i u 
toku revolucionarnog procesa, i u revolucionarnom dru{štvu.

Naš{a revolucija ne}æe biti centralizovana, ne}æe biti centra koji je mogu}æe suzbiti  
ona }æe biti ra{širena na sve strane. 

Kada sva radna mesta i zajednice budu osloboð|ene, poè~e}emo 
transformaciju dru{štva ukidanjem zauvek institucija kapitalizma i drž`ave, i 
tako æ}emo stvoriti uslove za stalnu revoluciju u kojoj ne}æe biti ni{šta š{to bi 
nekadašnja, ili nova, vladaju}æa klasa mogla da preuzme. Zameniæ}emo 
kapitalizam i drž`avu naš{im anarho-sindikalisti~èkim organizacijama. Organi-
zacija }æe biti fleksibilna, tako da mo`že da evoluira u idealnije forme, na osnovu 
potreba i ̀ želja. 

Na ovaj na~èin }æemo utrti put na{šim idejama u realnosti, ka ostvarenju 
na{ših snova.
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Ideja ekstremnih individualista/kinja da æ}e se ljudi nekako spontano podiæ}i, 
kao individue bez organizacije, i uni{štiti dr`žavu, krajnje je apsurdna. To je 
slu~èaj u kojem ljudske fantazije pretegnu nad ose}æajem stvarnosti. Neki/e 
ekstremni/e indivudualisti/kinje zasnivaju svoju nadu u anarhiju na ideji da 
æ}e dr`žava jednog dana nestati. Iako do toga vremenom mož`da i mo`že do}æi, 
ipak bi - bez stvorenih anarhisti~èkih alternativa - ljudi pro{šli kroz velike 
patnje i iz takve krize bi se uzdigao novi autoritarni sistem. 

Ve}æina anarhista/kinja zagovara horizontalni oblik federativnog 
organizovanja. Ono zapoè~inje udru`živanjem anarhisti~èkih grupa u lokalne 
federacije, potom regionalne, pa sve do internacionalne federacije. Svaka 
federacija je osnovana na zajedniè~kim potrebama onih koji/e ~èine federaciju. 
To ne zna~èi da takva forma mora biti od po~èetka stvorena, jer je mogu}æe negde 
na}æi regionalne federacije organizovane pre lokalnih, i te regionalne fede-
racije slu`že da bi pru`žile kolektivnu pomo}æ i omogu}æile ra{štrkanim grupama 
da formiraju lokalne federacije. Stoga, anarhistiè~ki federalizam je dovoljno 
fleksibilan da bi se izgradio na potrebama, umesto na zaokruž`enim teorijama. 
Anarhizam se neæ}e desiti samo zato š{to `želimo da se ostvari - potrebno je 
revolucionarno delovanje: obrazovanje, organizacija i akcija. Iako 
anarhisti/kinje najè~e{}šæe `žele da se organizuju na osnovu svih potreba ljudi i 
okoline, forma ovih organizacija uklju~èivala bi i ljude koji nisu prevashodno 
anarhisti/kinje. Zato su anarhisti/kinje uvideli/e potrebu za organizovanjem 
specifi~ènih ideolo{ških anarhistiè~kih federacija da bi sprovodili/e anarhisti~èku 
strategiju u raznim dru{štvenim borbama. Tako|ðe, u periodima represije, ra|ða 
se potreba za kolektivnom odbranom i anarhista/kinja, i op{šte dru{štvene 
borbe. Anarhisti~èke federacije, po mom miš{ljenju, ne bi trebalo da budu 
anarhistiè~ka zbrka. One bi, kao š{to sam veæ} napomenuo, trebalo da budu 
zasnovane na jedinstvu ideja, taktike i zajedni~èke akcije, uz disciplinu potre-
bnu za efikasno organizovanje i akciju. U periodima represije, anarhisti~èka 
forma federalizma otež`ava suzbijanje pokreta, jer ne postoji centar u koji je 
mogu}æe ciljati. Svaki deo federacije mo`že samostalno da operi{še ako su drugi 
delovi federacije suzbijeni. Na kraju krajeva, i proces reorganizacije mo`že da 
po~ène ~èak i ako je cela federacija zbrisana. 

Mislim da lokalne ili regionalne federacije ne bi trebalo da budu 
sastavljene samo od veæ} postoje}æih organizovanih anarhisti~èkih grupa. Jedan 
od problema ograniè~avanja lokalnih ili regionalnih federacija samo na ve}æ 
organizovane grupe je da se stvara tendencija izolovanja od š{irokog 
organizovanja. Lokalne anarhisti~èke grupe mogu biti grupe afiniteta ili 
kolektivi koji ne ̀ žele da se otvore za sve anarhiste/kinje koji/e se pojave, jer 
mogu imati svrhe koje ne odgovaraju potrebama svih anarhista/kinja. 
Anarhisti/kinje su dobri u {širenju dobrog obrazovnog materijala i pojav-
ljivanju u drugim organizacijama i manifestacijama. Ali kada je jednom osoba 
ube|ðena da je njen put anarhizam, ona æ}e te{ško po~èeti sa anarhistiè~kim akti-
vizmom ako ne postoji neka organizacija koja je otvorena za njih. Trebalo bi da 
omogu}æimo da se aktivni/a anarhista/kinja postane lako, a ne te{ško. Zato 
mislim da bi lokalne i regionalne federacije trebalo da imaju neke opš{te grupe 
koje bi slu`žile okupljanju novih anarhista/kinja i anarhista/kinja koji/e ne 
pripadaju nijednoj organizovanoj anarhistiè~koj grupi. 

Naš{ obrazovni teoretski rad bi trebalo, po mom miš{ljenju, da se direktno 
odnosi na iskustvo represije i eksploatacije svakog aktiviste i svake aktivi-
stkinje. Da bi se to postiglo, aktivisti/kinje moraju biti u mogu}ænosti da izraze 
svoje iskustvo. 

Radniè~ka klasa je potpala pod dominaciju inteligencije. Knjige o istoriji 
borbe radni~èke klase i njenim idealima skoro da su uvek pisane od strane 
inteligencije. To je stvorilo situaciju u kojoj se teorija nalazi na tronu, što gu{ši 
izra`žavanje iskustva klase od strane same klase. Zbog toga je inteligencija 
postala vladajuæ}a klasa u borbi radni~èke klase. Jedan od prvih koraka koje 
moramo preduzeti u naš{em revolucionarnom procesu je ponovno zadobijanja 
glasa radniè~ke klase u njenom sopstvenom obrazovanju i razvoju ideja. 

Izra`žavanjem naš{eg iskustva obja{šnjavamo na{še potrebe i zaš{to 
`želimo da izgradimo bolji svet; kroz to izra`žavanje stvaramo ideje (teorije) o 
tome kako se dalje boriti protiv represije i stvoriti novi svet. Sprovo|ðenjem tih 
ideja (teorija) u praksu mi zadobijamo novo iskustvo (š{ta funkcioniš{e, {šta ne, 
i kako to mo`žemo pobolj{šati) i menjamo svoje ideje (teorije), {što postaje naš{ 
revolucionarni proces. Zbog toga se i vr{ši represija nad na{šim iskustvom, i 
zbog toga je toliko važ`no naš{e iskustvo u organizovanju protiv represije i 
uskla|ðivanje tog iskustva i na{ših ideja (teorije). Proces i upada u slepu ulicu 
ako se zatvorimo u teoriju, ili ako slepo, bez ideja (teorije), reagujemo na li~èno 
iskustvo represije. Samo nas balans ovih krajnosti vodi putem oslobo|ðenja. 

Sindikalistiè~ka revolucija

Svi sindikati bi sadrž`ali sledeæ}a ~èetiri elementa: 

1. Organizovanje svakodnevnog otpora represiji, kapitalizmu i dr`žavi.
2. Organizovanu kolektivnu solidarnost izme|ðu sindikata.
3. Organizovanu revolucionarnu moæ} koja }æe ukinuti represiju, kapitalizam 
i dr`žavu.
4. Transformisanje dru{štva iz represije, kapitalizma i dr`žave, u anar-
histi~èko dru{štvo zasnovano na dobrobiti svih.

Izgrað|ivanjem naš{ih sindikata, mi ujedno gradimo ova è~etiri elementa. 
Kapitalizam i dr`žava su organizovane sile koje slu`že represiji i eksploataciji. 
Kroz sindikate mi organizujemo svoju kolektivnu moæ} da bismo pobedili/e 
organizovanu silu vladajuæ}e klase, i kada organizovana moæ} ljudi bude ja~èa od 
organizovane sile vladaju}æe klase, tada æ}e izbiti revolucija u vidu socijalnog 
generalnog š{trajka. Taj socijalni generalni š{trajk predstavlja}æe potpuno odbi-
janje saradnje sa kapitalizmom i dr`žavom, u svim industrijama, zajednicama, 
na bilo koji na~èin, i odbijanje obezbe|ðivanja usluga kapitalizmu i drž`avi, uz 
organizovanu zaš{titu naš{e revolucije. Kapitalizam i dr`žava ne mogu postojati 
bez na{še saradnje sa vladaju}æom klasom. Mi ih hranimo, mi im obezbeð|ujemo 
usluge koje im trebaju, na{še zajednice su kontrolisane na{šom saradnjom s 
njima, mi smo svuda - ~èak i u kuæ}ama vladaju}æe klase. Oni nemaju gde da 
pobegnu, oni nemaju gde da se sakriju - jer mi smo svuda. Nateraæ}emo ih da 
nestanu, da pojedu svoj novac i proizvode vlasni{štva. 
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Anarho-sindikalizam

Anarho-sindikalizam je izrastao iz interesnog organizovanja radni-
š{tva u sindikate. Með|utim, sindikalno organizovanje ima svoje mane, zbog 
~èega su se anarhisti/kinje trudili/e da izmene smer sindikalnog udruž`ivanja 
ka usvajanju anarhistiè~kih metoda i ciljeva. Sindikalizam je zasnovan na ideji 
zajedni~èkog organizovanja onih koji/e su direktno pod uticajem neè~ega, i 
iniciranja njihovog samoupravljanja, kao u organizovanju fabriè~kih rad-
nika/ca. To je razli~èito od ideje neke opš{te organizacije u kojoj ljudi koji nisu 
direktno pod uticajem ne~èega, odlu~èuju u ime onih koji jesu. Drugim reè~ima, to 
je razliè~ito od ideje da svi ljudi odluè~uju za sve ljude, è~ime se stvara situacija u 
kojoj ve}æina odlu~èuje za manjinu. A u nekim slu~èajevima je upravo manjina ta 
koja }æe neposredno osetiti efekte jedne takve odluke. 

Sindikalizam je organizovanje sindikata (saveza) neposrednih liè~nih 
interesa onih koji su direktno pod uticajem nekog probleme, ili imaju 
zajedni~èka interesovanja. Sindikati koriste isti oblik organizovanja kao 
anarhisti~èke federacije. Sindikat grupe, lokalni sindikat, regionalni, i tako 
dalje, na osnovu potreba onih koji/e se organizuju. Iako je sindikalizam 
izrastao iz neposrednog organizovanja u fabrici, njegove metode se mogu 
primeniti na sve vidove druš{tvenih odnosa, potreba, pitanja i zajedni~èkih 
interesovanja. Stoga, opš{tim organizovanjem sindikata gradili bismo naš{u 
revolucionarnu snagu, kao i na{še revolucionarno druš{tvo, a istovremeno bi-
smo bili/e sposobni/e za svakodnevnu borbu. Ima anarhista/kinja koji/e sma-
traju da su sindikati dobar na~èin za pripremanje revolucije, ali da bi trebalo 
sami da se rasformiraju kada revolucija po~ène. Ja se s tim ne sla`žem. Period 
transformacije posle revolucije odluè~i}æe da li se radi o uspe{šnoj anarhisti~èkoj 
revoluciji, ili }æe se stvari vratiti staroj autoritarnosti. Po mom miš{ljenju, prvi 
cilj transformacije je da zadovolji potrebe ljudi, a ne idealizma. Kada potrebe 
ljudi budu zadovoljene, onda æ}e sindikati biti dovoljno fleksibilni da evoluiraju 
prate}æi dalje potrebe ljudi i njihove `želje. Kada forma sindikata vi{še ne bude 
bila potrebna, oni viš{e ne}æe postojati. To je zasnovano na najva`žnijoj funkciji 
sindikata koji je stvoren zbog zajedni~èkih potreba i interesa, kao interesna i 
samoupravna organizacija, i stoga - ako potreba vi{še ne postoji, ili ako se 
promeni, ili ako postoji ̀ želja za druga~èijim oblikom druš{tvenog organizovanja 
- sindikati }æe se menjati. 

Industrijski sindikalizam

Industrijski sindikalizam je baziran na ideji da bi radnici i radnice 
trebalo da organizuju svoju ekonomsku moæ}, kako bi vodili/e uspeš{nu svako-
dnevnu borbu protiv gazda, dok bi u isto vreme gradili/e svoju kolektivnu moæ} 
sa ciljem uniš{tenja kapitalizma. Struktura industrijskog sindikalizma je 
krajnje jednostavna. Prvo, to je horizontalna forma organizovanja, koja 
po~èinje na nivou radnog mesta svakog organizovanog preduze}æa. Organi-
zacija na radnom mestu trebalo bi da uklju~èuje sve radnike i radnice pre-
duze}æa, a ne da ih razjedinjuje, kao š{to radi prevazi|ðeni sindikalizam koji 
organizuje na osnovu struke, umesto na osnovu zaposlenja u odreð|enoj indu-
striji. Odluke koje se ti~èu radnog mesta moraju biti donesene na samom ra-
dnom mestu. Preduzeæ}a u istoj industriji, u okviru odre|ðene geografske re-
gije, organizuju se zajedno u lokalni industrijski sindikat. Isti taj proces nasta-
vlja se do regionalnih industrijskih sindikata i dalje do internacionalnih. 

Broj zainteresovanih odredio bi da li bi skupš{tina bila za sve i svaku, ili za 
njihove delegate/kinje. 

Ta skup{ština bi donela plan koji bi te`žio zadovoljenju sva~èijih potreba. 
Zatim bi sindikati detaljno razrað|ivali delove plana koji se ti~èu njihovog rada, i 
ti planovi bi i{šli od sindikata do skupš{tine i natrag, dok se ne postigne kona~èni 
dogovor. Ovaj sistem odluè~ivanja bi zapo~èinjao svaki put kada je potrebno 
uraditi ne{što {što se ti~èe dva ili vi{še sindikata, pa makar to bila i ̀ želja sindikata 
violinista/kinja koji/e ž`ele da organizuju muziè~ki festival. Sindikat violi-
nista/kinja bi se sastao sa sindikatom zajednice u kojoj bi bio festival, 
sindikatom radnika/ca è~ija bi pomo}æ bila neophodna, sindikatom prevoz-
nika/ca è~ije bi usluge tako|ðe bile potrebne, i tako dalje, na osnovu onoga {što je 
potrebno. U nekom sluè~aju bi bila organizovana skupš{tina svih ~èlanova/ica 
uklju~èenih sindikata, ili samo delegata/kinja. 

Revolucionarni proces

Svaka borba predstavlja proces, i š{to bolje razmemo i usmerimo taj 
proces, to je veæ}a {šansa da uspemo, nego kada bismo dopustili da nas sam 
proces usmerava. Istorija nije skup pojedina~ènih izdvojenih trenutaka, veæ} 
kontinuirana evolucija: svaki trenutak je pod uticajem onog pre njega. Zbog 
toga svaka analiza borbe ili doga|ðaja mora da uzme u obzir uticaj te borbe na 
ono {što posle nje sledi. 

Na{š revolucionarni proces bi, po mom miš{ljenju, trebalo da pred-
stavlja sled u kojem od proš{losti uzimamo ono od è~ega mo`žemo da uè~imo, una-
pre|ðuju}æi ga danas novim idejama, i ostavljaju}æi narednim generacijama da ga 
dalje unapreð|uju. To predstavlja evoluciju revolucionarnog procesa. ̂ Èak i ono 
š{to mož`da izgleda kao mala, nebitna stvar, mo`že uticati na individue ili grupe 
da nastave do jo{š veæ}ih stvari. ̂ Èak i najaktivniji/e aktivisti/kinje od neè~ega su 
po~èeli/e, a to va`ži i za sve druge aktiviste/kinje. Iz tog prvog iskustva revolu-
cionarni/e aktivisti/kinje zapo~èinju svoj revolucionarni proces. Zbog toga je 
za na{š pokret najva`žnije stvaranje tih po~èetnih uslova. 

To znaè~i da najva`žniji period nekog dogað|aja nije vreme pre njega (tj. 
organizovanje doga|ðaja), ili sam dogað|aj (po~èetak za nove aktiviste/kinje), 
veæ} vreme nakon dogað|aja. To vreme je najva`žnije zato {što predstavlja sled 
doga|ðaja koji omoguæ}avaju uklju~èivanje novih aktivista/kinja u na{š pokret. 
Bez tog sleda dogað|aja ne samo da bismo izgubili/e one koji/e mogu postati 
aktivisti/kinje, ve}æ bismo mogli da izgubimo i mogu}ænost da utiè~emo na smer 
rada ovih aktivista/kinja. 

Najva`žnije u stvaranju novih aktivista/kinja je omoguæ}iti im lako 
ukljuè~ivanje u na{š pokret. Ponekad anarhisti/kinje te`že izolaciji, do te mere 
da uklju~èivanje nove osobe od nje zahteva takvu borbu da ona izgubi snagu i 
volju i pre nego š{to se posveti pokretu. Jedan od razloga zaš{to novi/e 
aktivisti/kinje brzo izgube volju za radom je š{to stariji/e aktivisti/kinje o~èe-
kuju od svih u pokretu da budu dobro upu}eni o anarhizmu, i ponekad ~èak 
postaju neprijateljski raspolož`eni/e prema osobi koja ne{što ne razume, pa je 
napadaju kao da je nerazumevanje stvar ideolo{ške pozicije. Mi ne postajemo 
potkovani u anarhizmu onog trenutka kada po~ènemo da se interesujemo za 
anarhizam. Obrazovanje je proces. Poš{to je naš{a borba otpor represiji i 
eksploataciji, tako i obrazovni proces ne mo`že da se bazira samo na 
apstraktnim teorijama. 
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Sve sliè~ne i radom povezane industrije organizuju se zajedno u indu-
strijska sindikalna odeljenja. Ova odeljenja organizuju se lokalno, regionalno i 
internacionalno, kako diktiraju potrebe. Svi lokalni industrijski sindikati 
organizuju se zajedno u lokalna ve}æa, potom regionalna i na kraju interna-
cionalna ve}æa industrijskih sindikata. 

Poš{to je osnovna ideja organizovanja sindikata zapravo organizovanje 
potreba, ponekad }e biti potrebno da industrijski sindikati usvoje i dodatne 
forme organizovanja. 

Evo nekih primera: 
Mnoga preduze}æa pripadaju velikim korporacijama. U svakodnevnoj borbi 
radnika/ca ponekad mož`e biti potrebno da se organizovanje izvrš{i š{ire od 
industrijskog sindikata, i da ukljuè~i sve koji/e rade za istu korporaciju. Zadr-
`žavaju}æi industrijske sindikate, radnici/e odre|ðene korporacije bi organi-
zovali, npr. IBM radni~èki sindikat koji bi opet bio organizovan lokalno, regi-
onalno i internacionalno, tako da u vreme š{trajka radnici/e mogu da zaustave 
rad celokupne korporacije, umesto samo jednog njenog dela. 
Sindikati radnih podruè~ja. Nekada dobra taktika u nekoj poslovnoj regiji 
moð`e biti organizovanje zaposlenih u toj regiji u jedinstveni sindikat, i dalje 
zadrž`avajuæ}i industrijske sindikate. Na ovaj naè~in cela poslovna regija mož`e 
biti blokirana u isto vreme. Na primer, u jedan luè~ki sindikat mogu biti 
organizovani/e svi/e radnici/e u luci, koji su mož`da u posebnim sindikatima 
mornara/ki, kamiond`žija/ki, radnika/ca ž`eleznice, tehniè~ara/ki, majstora/ki 
na održ`avanju brodova, i t.d. 
Strukovni sindikati. Iako je najefikasniji oblik sindikata industrijski, još{ uvek 
postoji poseban interes ili potreba razliè~itih struka. Na primer, struka zava-
riva~èa/ica - gde imaju zajedni~èke interese kao {što je sigurnost zavariva~èa/ica, 
obuka, ili pomoæ} pri zapoš{ljavanju u drugoj industriji kojoj trebaju 
zavariva~èi/ce. 
Posebne potrebe. Ovo mogu biti potrebe ljudi u kolicima, ili ljudi druge boje 
ko`že koji `žele da rade u industriji koja im brani da se zaposle. Sindikat je 
organizacija potreba onih koji te potrebe imaju, tako da bi i ovi specifi~èni 
sindikati bili va`žan deo sindikalne strukture.
Direktna demokratija. Sve odluke ili izbor predstavnika/ca vrš{i se na osnovu 
direktno-demokratskog procesa odlu~èivanja u svakom sindikatu. Svaki è~lan i 
svaka è~lanica ima jednak uticaj na te procese. 
Funkcioneri/ke. Kada anarhisti/kinje biraju funkcionera/ku, onda je to 
biranje radnika/ca da odrade specifi~èan posao, a ne biranje politi~èkog 
vo|ðstva. U okviru sindikata pozicija funkcionera/ke je ograni~èena pravom i 
moguæ}no{}šæu smenjivanja po potrebi u svakom trenutku.
Skup{štine. Kada dva ili viš{e sindikata imaju potrebu da se dogovore, iz bilo 
kog razloga, oni sazivaju skup{štinu. Nekada se skup{štine odr`žavaju po 
unapred odre|ðenom rasporedu, npr. jednom godi{šnje, ili se sazivaju zbog 
posebnih potreba koje su se javile. Ponekad su skup{štine otvorene za sve 
~èlanove/ice sindikata, ali to nekada nije prakti~èno, pa sindikati biraju 
delegati/kinju, sa imperativnim mandatom, za skup{štinu.
Komiteti za zaš{titu i komiteti solidarnosti. Svaki sindikat bi trebalo da ima 
organizovan komitet za za{štitu/solidarnost. 

Sinteza sindikalizma

Kada se pogleda sve napisano, moglo bi da se pita - nije li to previš{e? 
Kako organizovati sve to? Kako bi toliki razliè~iti sindikati funkcionisali 
zajedno? 

Prvo, organizovanje sindikata zavisi od onog oko è~ega ljudi ž`ele i mogu 
da se organizuju. Kako se vi{še i vi{še ljudi bude uklju~èivalo u sindikalistiè~ki 
pokret, tako æ}e se i stvarati novi oblici sindikata. Poš{to su svi sindikati pove-
zani, svaki oblik sindikalnog organizovanja neposredno æ}e ja~èati opš{ti sindi-
kalisti~èki pokret. Kako æ}e sindikati með|usobno sara|ðivati i zajedno raditi 
zavisi od potreba. U svakodnevnoj borbi protiv kapitalizma i drž`ave, to bi 
moglo da izgleda ovako: recimo da industrijski sindikat krene u š{trajk; drugi 
industrijski sindikati æ}e se postarati da roba i materijal ne stiž`e do mesta 
{štrajka, da niko/nijedna ne koristi robu koju proizvedu š{trajkbreheri, i da 
posao š{trajkaè~a/ica ne po~ène da obavlja neko drugo preduze}æe. Izuzeci od 
ovog slu~èaja bi mogli da budu sluè~ajevi u kojima radno mesto obezbe|ðuje 
odre|ðene usluge zajednici. Tada bi š{trajka~èki sindikat zajedno sa sindikatima 
zajednice organizovao nastavak delatnosti na naè~in koji ne}æe omogu}æiti profit 
kapitalistima. Sindikati industrije i zajednice radiæ}e zajedno da obezbede zado-
voljenje potreba š{trajkaè~a/ica, i svi sindikati bi zajedni~èki pru`žali podr{šku 
{štrajkaè~ima/cama direktnom akcijom. Sve ovo mo`že biti koordinisano preko 
skup{ština koje bi bile sazvane radi organizovanja sakupljanja potrepš{tina i 
direktne akcije solidarnosti. Isti na~èin funkcionisanja mogao bi da se primeni 
u borbama sindikata zajednica, sindikata za borbu protiv rasizma ili za 
za{štitu plemenskih zajednica. 

Na primer, recimo da je multinacionalna rudarska korporacija, uz 
pomo}æ dr`žave, do{šla na zemlju nekog plemena radi eksploatacije izvora ener-
gije. Dr`žava je pohapsila ljude iz plemena koji su poku{šali da se bune, i sada 
pleme traž`i pomo}æ sindikata. Prvo bi komiteti za za{štitu i solidarnost pru`žili 
pomo}æ uhap{šenima i organizovali kampanju protiv dalje represije. To bi bilo 
koordinisano od strane skupš{tine komiteta za{štite/solidarnosti. Potom, 
mogla bi da se sazove skup{ština koja bi koordinisala direktni otpor multina-
cionalnoj korporaciji i drž`avi koja joj poma`že, i koja bi obezbe|ðivala zadovo-
ljenje potreba uè~esnika/ca u otporu. Ta skup{ština bi donosila i planove za 
direktne akcije. Plemenska organizacija mo`že da blokira puteve na svojoj 
teritoriji, dok bi sindikati blokirali puteve oko te teritorije. Industrijski sindi-
kati bi mogli da bojkotuju multinacionalnu kompaniju, tako da radnici i 
radnice sindikata ne uè~estvuju u radovima na plemenskoj zemlji, da 
niko/nijedna ne obezbe|ðuje robu ili usluge potrebne korporaciji, i da 
potro{ša~èi/ce tako|ðe bojkotuju korporaciju. Potom bi sindikati organizovali 
demonstracije gde god je to izvodljivo. Kada je potrebno zadovoljiti posebne 
potrebe, sindikati bi mogli da rade na slede}æi naè~in: recimo da je potreban put 
izmeð|u zajednica; prvo bi bila sazvana skup{ština dve zajednice na kojoj bi se 
precizirala potreba. Zatim bi sledila skupš{tina onih kojih se neposredno tiè~e 
izgradnja puta, što bi bili/e putarski/grað|evinski industrijski sindikati, prevo-
znici/e koji/e bi koristili/e put, i sindikati zajednica kojima je potreban put. 
Ako je izme|ðu ove dve zajednice jo{š i plemenska zajednica, bi}æe i ona ukljuè~ena 
u dogovaranja. Tako|ðe, mogu postojati pitanja koja se ti~èu prirodne okoline 
(npr. ako je u pitanju ki{šno podru~èje), ili biciklista/kinja, i sve bi ove posebne 
grupe bile ukljuè~ene u skup{štinu. 
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Industrijski sindikati ekologije/zdravlja/sigurnosti. Kapitalistiè~ki sistem 
proizvodi mno{štvo negativnih posledica za okolinu, zdravlje i sigurnost 
radnika i radnica. Ova pitanja ne smeju da ~èekaju neko bolje vreme da bi se 
re{šavala. Ona moraju da budu važ`an element svih anarhisti~èkih i 
sindikalistiè~kih oblika organizovanja. Iako bi i van industrije trebalo da 
postoji borba protiv ovih proizvoda kapitalizma, industrijski sindikati imaju 
moguæ}nost da se direktno bore u okvirima industrije, da je menjaju u smeru 
uskla|ðivanja sa potrebama planete, radnog mesta i ̀ životne zajednice. Stoga bi 
svaki sindikat trebalo da ima komitete ekologije/zdravlja/sigurnosti, koji bi 
bili organizovani u industrijske sindikate ekologije/zdravlja/sigurnosti, i opet 
bi ovi sindikati bili organizovani lokalno, regionalno i internacionalno.

Kako bi funkcionisao industrijski sindikalizam?

Svaki industrijski sindikat bi sastavio listu svojih zahteva, a onda bi 
bila sazvana lokalna skupš{tina, ili ako je potrebno - regionalna ili 
internacionalna skup{ština, zavisno od situacije. Ove skup{štine mogu biti 
industrijske, razli~èitih sindikata radnika/ca koji/e rade za istu korporaciju, ili 
sindikata odreð|enog podr~uèja ili kombinacija sindikata razli~èitih formi. Na 
skup{štini se svi zahtevi spajaju, i delegati/kinje na skup{štini se izja{šnjavaju o 
{štrajku ili drugim akcijama. Ako je odlu~èen {štrajk, a kapitalista nije prihvatio 
zahteve, sindikat odlazi do veæ}a industrijskih sindikata da objavi bojkot za 
ona preduze}æa koja }æe biti pod udarom {štrajka. Tim bojkotom se tra`ži da: 

1. Nijedan/a sindikalista/kinja ne proð|e kroz š{trajka~èku straž`u ispred 
preduze}æa u {štrajku
2. Nijedan sindikat ne opskrbljuje to preduze}æe robom ili uslugama
3. Nijedan sindikat ne obavlja posao koji bi obavljali/e radnici/e koji/e 
{štrajkuju, è~ak i ako kompanija premesti posao u preduze}æe u kojem se ne 
{štrajkuje
4. Nijedan/a sindikalista/kinja ne pomaž`e š{trajkbrehersku proizvodnju
5. Nijedan/a sindikalista/kinja ne koristi proizvode š{trajkbrehera

Ve}æe industrijskih sindikata bi takoð|e organizovalo podr{šku za 
potrebe {štrajka~èa i š{trajka~èica. Te potrebe mogu da uklju~èuju: novac za hranu 
i stanarinu, odbranu u slu~èaju represije, podr{šku na š{trajkaè~koj liniji, 
direktnu akciju protiv kompanije ako je potrebno, i t.d. 

Sindikalizam zajednice

Radniè~ka klasa ne postoji samo na radnom mestu, mi tako|ðe ̀ živimo u 
zajednicama. Zato bi organizacija radniè~ke klase trebalo da se pro{širi i na 
zajednice. Tokom istorije borbe radni~èke klase pokazalo se da, i u svako-
dnevnoj borbi i u revoluciji, dobro organizovane industrijska organizacija i 
organizacija zajednice zajedno poveæ}avaju snagu organizovane radniè~ke 
klase. Sindikalizam zajednice organizovao bi zajednice kao š{to industrijski 
sindikalizam organizuje industriju, tj. oni/e koji/e imaju neposrednu potrebu 
organizuju se zajedno i nastavljaju takvo udru`živanje sve {šire, onoliko koliko 
je potrebno.
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Na primer, kapitalistiè~ki dru{štveni sistem i dr`žava grupiš{u ljude po onome š{to 
oni zovu "rase" i na tom osnovu ih ugnjetavaju. Naravno, klasna represija je 
deo toga, jer je grupisanje u "rase" najè~e{}šæe rezervisano za one na dnu klasne 
lestvice, a postojanje klase ultra-eksploatisanih je osnovni element 
kapitalizma. Zbog toga se ultra-eksploatisana klasa opire kapitalizmu na 
ekonomskom nivou, i istovremeno organizuje i bori protiv represije 
zasnovane na podeli na rasne grupe. Jedan deo procesa represije zasnovane 
na podeli na rasne grupe sastoji se u oduzimanju prava odre|ðenim grupama 
na samostalno odluè~ivanje o svojim ̀ životima, i na nivou individue i na nivou 
zajednice, i u stvaranju rasistiè~ke mrž`nje prema njima od strane klasa 
belaca/kinja. Kao i u sluè~aju organizovanja radniš{tva i zajednica, tako i otpor 
rasizmu mora biti organizovan od strane onih koji su direktno ugro`ženi/e. 
Iako koristim termin "socijalni sindikalizam", oblik samoorganizovanja 
zapravo odre|ðuju oni/e koji/e su ugro`ženi/e. Stoga, postoji potreba za samo-
organizovanjem ugro`ženih rasizmom, i njihovim með|usobnim povezivanjem 
u okviru ideje op{šte borbe protiv rasizma; i uniš{tenje rasizma u celom svetu 
bilo bi osnova samoorganizovanja ovih grupa. Zajedno sa industrijskim sindi-
katima, ove grupe }æe se boriti protiv ekonomskog rasizma u industriji. Isto 
va`ži i za borbu protiv rasizma u okviru zajednica. Pored toga, postoje i drugi 
problemi. Na primer, ako imamo demokratiju u zajednici, u kojoj svi/e 
odluè~uju o svemu, i ako su grupe organizovane na osnovu borbe protiv 
rasizma zapravo u manjini, onda ipak imamo situaciju u kojoj ljudi druge boje 
ko`že zavise od dobre volje belaca/kinja da razumeju i rade protiv represije 
nad ~èlanovima/icama ovih grupa, tako da jo{š uvek važ`i odre|ðeni oblik bele 
nadmo}æi. Vremenom, u toku revolucionarnog procesa, druš{tvo bi eliminisalo 
rasnu represiju, ali to se ne mož`e posti}æi sve dok ljudi druge boje ko`že ne 
oja~èaju svoje samoorganizovanje. Isto pravilo va`ži i za druge dru{štvene grupe 
koje imaju potrebu da se organizuju protiv nekog oblika represije, ili na 
osnovu njihovih potreba i `želja, kao - na primer - `žene organizovane protiv 
seksizma i patrijarhata. 

Socijalni sindikalizam omoguæ}ava da dru{štvene grupe ojaè~aju samo-
organizovanjem oko li~ènih interesa, i da koriste svoje organizacije za 
saradnju sa drugim sindikatima radi uspe{šnog rada. 

Sindikalizam suvereniteta

Š[irom sveta postoje grupe ljudi zasnovane na tradicionalnom 
plemenskom organizovanju. Istini za volju, svi ljudi imaju plemenske korene. 
Me|ðutim, razvoj kapitalizma i drž`ave, kao i izvori iz kojih se razvijaju, te`e 
uni{štenju tradicionalnih plemenskih zajednica, i u nekim slu~èajevima uspe-
vaju. È^ak i neki oblici radikalnih ideologija, iako te`že da promene svet, ipak 
nastavljaju sa represijom prema tradicionalnim plemenskim zajednicama. 
Po{što je sindikalizam zasnovan na ideji organizovanja na osnovu neposrednog 
interesa, on priznaje suverenitet plemenskih zajednica. Ne `žele}æi da postane 
jo{š jedan oblik misionarstva koji ž`eli da nametne svoje ideje drugima, 
sindikalizam tež`i solidarnoj podrš{ci borbi, potrebama i `željama plemenskih 
zajednica, ali samo kada se takva pomo}æ zatra`ži. Interakcija izmeð|u 
plemenskih zajednica i raznih sindikata ostvaruje se kada je to potrebno i 
kada se ž`eli, na osnovu zajedni~èkih interesa, saradnje i poš{tovanja.



Za razliku od gradskih veæ}a i gradske vlade, gde odluke donose ljudi koji niti 
imaju direktan interes, niti iskustvo za to, sindikalizam zajednice organizuje 
direktnu demokratiju onih koji/e imaju neposredni interes ili potrebu. 

Kako se defini{še zajednica? To odre|ðuju oni/e koji/ ̀ žive u zajednici. U 
manjem naselju to mo`že biti celo naselje, dok u velikim gradovima to mo`že biti 
~èetvrt. 

Koje su potrebe zajednice? Stanovi, š{kole, putevi, kulturni centri, 
parkovi, ishrana, kanalizacija, grejanje i struja, fizi~èke potrebe, npr. ljudi u 
kolicima, zatim posredovanje u problemima, zdravstvo, prirodna okolina, 
potrebe posebnih grupa, npr. ljudi druge boje kož`e, `žena, omladine, starijih i 
t.d. 

Nekada su potrebe trenutne, nekada trajne. Ponekad su to trajne 
potrebe za ~èije zadovoljenje nije potrebna organizacija koja stalno funkcioni{še, 
i zato bi sindikati za te potrebe bili sastavljani samo kada je potrebno. 

Koliko æ}e dugo potreba biti organizovana zavisi od toga koliko dugo 
potreba postoji. Kada dva ili viš{e sindikata zajednica imaju potrebu za stalnim 
kontaktom i razmenom, formira}æe se skup{ština tih direktno uklju~èenih 
sindikata. Kada potreba uklju~èuje sve u zajednici, bi}æe formirana opš{ta 
skup{ština. Sindikati zajednica bili bi federalno povezani u okviru grada, 
regionalno i internacionalno, po potrebi. Skupš{tine bi po potrebi održ`avali 
federalni sindikati, ili kombinacije raznih sindikata koji imaju neposredan 
interes. Ako bi se ne{što ticalo interesa svih, zajedni~èka skup{ština bi bila 
sazvana. Na primer, recimo da se snage kontrarevolucije okupljaju za napad 
na oslobo|ðeno podru~èje, ili se desila neka prirodna katastrofa. Generalna 
skupš{tina sindikata bi se bavila takvim problemima. Skup{štine zajednica bi 
funkcionisale kao industrijske skup{štine: nekad bi bile masovni sastanci, a 
nekad bi bile skup{štine delegata/kinja. 

Kako bi funkcionisao sindikalizam zajednice?

U svakodnevnoj borbi pre revolucije važ`ila bi potpuna solidarnost u 
okviru sindikata. Na primer, ako vlasnik stanova ne ̀ želi da re{ši neki problem 
u stanovima ili iseljava podstanare/ke, bio bi sazvan š{trajk svih 
podstanara/ki i niko/nijedna ne bi pla}æao/la stanarinu. U nekim slu~èajevima 
stanove poseduju velike korporacije, i tada bi u predrevolucionarnom periodu 
mogao da se organizuje sindikat svih podstanara/ki u stanovima te 
korporacije, radi zajedniè~ke direktne akcije. U slu~èajevima direktne akcije bilo 
kojeg sindikata zajednice, skupš{tina sindikata zajednica organizovala bi 
direktnu solidarnost u akcijama i pomagala bi potrebe onih u borbi. Kada su 
ljudi oslobo|ðeni takmi~èenja me|ðu sobom i kada je osnova dru{štva saradnja i 
dobrobit svih, mnogi sukobi u okviru zajednice bili bi samim tim ukinuti. Ali 
ako uzmemo u obzir da ipak mož`e biti nekog konflikta izme|ðu individua, u 
okviru sindikata, izme|ðu sindikata, ili izme|ðu razli~èitih zajednica, koje ne 
mogu reš{iti oni kojih se konflikt direktno ti~èe, neslaganje bi bilo iznesšeno pred 
sindikat za posredovanje izme|ðu zajednica.
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Oni/e koji/e su neposredno ukljuè~eni/e u spor, a koji/ su è~lanovi/ice sindikata 
za posredovanje, ne bi u~èestvovali/e u radu posredni{štva, veæ} u nekoj od 
strana u sporu. Svrha sindikata za posredovanje ne bi bila da se svrsta na 
neku od strana, ili da odredi ko/ja pobe|ðuje ili gubi u sporu, ve}æ da pomogne u 
usmeravanju procesa ka reš{enju koje bi bilo prihvatljivo za obe strane, i da 
spre~èi izbijanje nasilnog sukoba u kojem bi spor bio reš{en u korist ja~èeg/e. 

Ekolo{ški sindikalizam

Iako bi sindikati trebalo da budu organizovani da pokriju sve potrebe i 
polja interesa, organizovanje za pitanja zaš{tite okoline ima posebnu va`žnost. 
Kapitalizam i dr`žava vrš{e poguban uticaj na na{še prirodno okruž`enje. Potre-
bno je da uveæ}amo napore u smeru zaustavljanja takvog daljeg uticaja i da 
promenimo druš{tvo (industriju i zajednicu) tako da se razvija u skladu sa pri-
rodom, da po~èistimo nered i zale~èimo njene rane. U ovom tekstu su veæ} pomi-
njani komiteti ekologije/zdravlja/sigurnosti u okviru industrijskih sindikata, 
i ekolo{ški sindikati u okviru sindikalizma zajednice, ali mislim da je potrebno 
napraviti korak dalje sa organizovanjem za ekolo{ško zdravlje, otpor i akciju. 
Potrebno je da postoji i federacija ekolo{škog sindikalizma. Sastavni delovi 
federacije bi bili sindikati organizovani na osnovu specifiè~nih ekolo{ških 
potreba, pitanja i akcija, koji bi se specijalizovali u istra`živanju problema i 
razvoja taktike delovanja. Na primer, to bi bili Sindikat za o~èuvanje starih 
{šuma, ili Sindikat za o~èuvanje reka, potoka, jezera i ki{šnih podruè~ja. 

Kako bi funkcionisao ekološ{ki sindikalizam?

Federacija ekološ{kih sindikata bila bi sa~èinjena od svih sindikata koji 
se bave okolinom i ekologijom. Recimo da imamo poseban ekolo{ški problem, 
kao š{to je kvalitet vode. Bila bi sazvana skupš{tina komiteta iz industrije, zaje-
dnice i Sindikata za o~èuvanje reka, potoka, jezera i ki{šnih podruè~ja. Problemu 
bi se priš{lo zajedni~èki, na osnovu istra`živanja, znanja i pristupa koji bi bili for-
mulisani od strane raznih sindikata. Moglo bi da bude zaklju~èeno da je potre-
bno dalje istraž`ivanje i da se za to formira poseban komitet sastavljen od ljudi 
iz raznih sindikata. U predrevolucionarnom periodu bi mo`žda bilo odlu~èeno da 
se preduzme direktna akcija protiv naruš{avanja prirodnog okru`ženja. Tada bi 
direktnu akciju sprovodili industrijski sindikati u okviru industrije, sindikati 
zajednice u okviru same zajednice, i ekolo{ški sindikati tamo gde je potrebno. 
Po{što bi naru{šavanje prirodne stabilnosti moglo da utiè~e na radnike i radnice 
u industriji i zajednicama, deo direktne akcije bi morao da se pozabavi tim 
uticajem.

Socijalni sindikalizam

Neæ}e svi oblici represije biti eliminisani socijalnom revolucijom protiv 
kapitalizma i dr`žave. Neke stvari, kao š{to su seksizam i rasizam, takoð|e su 
nezaobilazni faktori u druš{tvu, iako njihove korene mož`da mož`emo na}æi u 
kapitalizmu i dr`žavi. Zbog toga uni{štenje dr`žave i kapitalizma neæ}e samo po 
sebi zna~èiti ukidanje svih oblika represije. 
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